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Puntos importantes de la Ley de Cuidado
Meédico para Todos los Ciudadanos de Ohio
(Ilamado aqui, “el Plan”)

El Plan provee ciudado completo, dentro y fuera del hospital. También incluye cuidado preventivo, salud
mental, vision, oido, medicinas recetadas, cuidado dental, servicios de emergencia, servicios de rehabilitacion,
cuidado de hospicio, cuidado en domicilio, y todos los otros servicios médicos considerados necesarios por
cualquier profesional médico licenciado por el estado. Provee rapido cuidado de emergencia en cada condado,
incluso cuidado de hospital y transportacion necesaria para obtener los servicios de salud cubiertos.

Se recibiran estos beneficios, a pesar del ingreso anual o del estatus de empleo, y no habré& exclusions por
condiciones pre-existentes.

No habra ni co-pagos ni deducibles.

Los pacientes podran escoger a los proveedores de cuidado médico y los hospitales que les gusten. Los que hoy
no tienen seguro podran ver a los médicos y otros proveedores cuando sea necesario, y se beneficiaran del
cuidado preventivo y de la intervencion temprana.

Los pagos a los proveedores de cuidado médico se haran de un solo fondo llamado el fondo para el cuidado
médico de Ohio. El Plan seré financiado por impuestos pagados por los patrones y no debera exceder el 3.85%
de su planilla de pago; un impuesto sobre los ingresos brutos de los negocios que no exceda el 3.00%; aumentos
a los impuestos personales sera sélo para los que ganen mas del impuesto limite del Seguro Social que en el
2010 es $106,800 por afio. Un impuesto del 5.0% sobre ingresos individuales de mas de $200,000 por afio. Y
$11.6 billones en ahorros de gastos administrativos y otras fuentes gubernamentales.

Como las cuentas para el cuidado médico se pagaran de un solo fondo pablico, las companias de seguros ya no
tendrén intervencion, y los billones de dolares que suelen ganar con su intervencion podran ser usados para
proveer cuidado médico.

Los que trabajan bajo acuerdos colectivos (de sindicato) gozardn de los mismos beneficios. Si actualmente
reciben menos de lo que provee el Plan, sus patrones tendran que pagar el precio para aumentar sus beneficios al
nivel del Plan, o el patrén y el sindicato podran re-negociar y empezar el Plan inmediatamente. El Plan cubrira a
todos los empleados, cuando su acuerdo de sindicato-patron actual, termine.

Los empleadores publicos — de un estado, un condado, un distrito escolar, 0 un municipio — pagaran mucho
menos de lo que pagan ahora, puesto que la deduccion de su paga para el cuidado médico no sobrepasara 3.85%.
Los empleadores publicos no pagarian el impuesto sobre ingresos brutos. Los patrones privados que actualmente
proveen beneficios también gastaran menos porque la combinacion de los impuestos sobre sus ingresos y el
impuesto de la paga no puede exceder el 3%, mucho menos de lo que muchos patrones y negocios gastan hoy
por el cuidado médico de sus empleados.

Los empleados de las compafiia de seguros médicos y de otras empresas que pierdan su empleo como resultado
de los cambios requeridos por el Plan, recibirdn a costo publico reentrenamiento para nuevos empleos y ayuda
financiera por hasta dos afios a un costo que no exceda $60,000 por afio. Muchos de estos trabajadores podran
encontrar empleo en el sector pablico, implementando el Plan nuevo.

Habra una reduccion considerable en lo que gasten los médicos al cobrar por sus servicios, porque todo se
pagard de un solo fondo en vez de 1500 compafiias privadas de seguros. Ademas, el pago sera garantizado.
También los seguros por mal practica costardn menos, porque los gastos médicos ya no seran parte de las
recompensas acordadas por los jurados en procesos judiciales.




Como se sostendra el Plan

e Los individuos cuya compensacion anual esté por debajo del impuesto limite del
Seguro Social, que en el afio 2010 es $106,800, no pagara ningun impuesto
adicional.

e Muchos patrones y negocios que ahora proveen cuidado médico, que les cuesta
frecuentemente entre 12% y 15% de su planilla de pago pagaran bastante
menos bajo este Plan.

La siguiente tabla muestra ejemplos de los impuestos adicionales que algunos tendran que pagar si su ingreso
anual excede el impuesto limite del Seguro Social, que en el afio 2010 es $106,800.

Compensacion Mas de Mas de Total de
al?\ual* $106,800 $200,000 impuestos
6.2%0 5% adicionales

*Incluye ingreso total mas intereses sobre ingresos exentos de impuestos federales

Ademas de ahorrar un estimado de $11.6 billones en gastos administrativos que se haran
realidad cuando todos los reclamos sean pagados de un solo fondo. Se ahorrardn también
billones de ddélares como resultado de hacer el cuidado preventivo mas accesible al
consumidor. La ley de cuidado médico para todos los ciudadanos de Ohio sera financiada por
una combinacidn de los siguientes recursos:

e Hasta 3.85% deduccion de planilla de pagos hecha por los patrones
e Hasta 3% de los ingresos brutos de los negocios

e Impuestos de 6.2% sobre compensacion individual que exceda el impuesto limite del
Seguro Social

e Impuestos de 5% de ingresos individuales de mas de $200,000 por afio

e Fondos de otras fuentes gubernamentales
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